Klauzula informacyina dia kandydatéw do pracy w Szpitalu Powiatowym
im. Jana Pawfa ll w Trzciance.

1. Administratoremm danych osobowych kandydatéw do pracy jest ,Szpital
Powiatowy im. Jana Pawila Il w Trzciance”, kidrego reprezentuje Dyrektor,
zwany dalej Administratorem. Kontakt do Administratora: adres: ul. Gen.
Wiadystawa Sikorskiego 9 64-980 Trzcianka Iub kancelaria@szpital-
trzcianka.pl lub telefonujgc pod numer: 67 35 23 100. Mozna réwniez
skontaktowaé sie z Administratorem za posrednictwem powotanego
inspektora ochrony danych: Marek Saj piszac na adres: kancelaria@szpital-
trzcianka.pl.

2. Dane osobowe kandydatdw do pracy przetwarzane sg w celach zwigzanych
z cobstugg rekrutacji pracownikéw do pracy w Szpitalu Powiatowym im. Jana
Pawta I w Trzciance. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym
orzez ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks Pracy jest cbowigzkowe.

3. Dane oscbowe kandydatow do pracy przetwarzane sg wylgcznie w zakresie

zwigzanym z realizacja powyzszych celéw. Nie udostepnia sie danych
‘oschowych kandydatéw do pracy innym odbiorcom oprécz podmiotow
upowaznionych na podstawie przepisow prawa.

4. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych kandydatéw do
pracy do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

5. Dane osobowe kandydatow do pracy bedg przechoWywane nie dtuzej niz jest
to konieczne, tj. przez okres wyznaczony wiasciwym przepisem prawa,
jednak nie dluzej niz 1 rok.

6. Kandydat do pracy, kiorego dane sa przetwarzane ma prawo zada¢ od
Administratora  dostepu  do  swoich  danych, ich  sprostowania,
zaktualizowania, jak réwniez ma prawo do ograniczenia ich przetwarzania
oraz usuniecia danych.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora
kandydatowi do pracy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

8. W oparciu o dane osobowe kandydatow do pracy Administrator nie bedzie
podejmowat wobec osbb, ktore moze zatrudni¢ zautomatyzowanych decyzji,
w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania™.

* Profilowanic oznacza dowoing forme zautomatyzowanego przefwarzania danych osobowych, kidre polega na wykorzystanit
danych osobowych do oceny mektorych czynnikdow osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy fub prognozy
aspekféw detyczaeyeh pracy fej oscby fizyczne), jei sytuaci ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencii, zainferesowan,
wiarygodnosci, zachowania, lokalizagji fub przemieszczania sig.

(podpis Administratora)
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